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En Cheyenne Regional, invertimos en usted. Por eso hemos diseñado un paquete 
de beneficios que contribuye a su bienestar total: físico, emocional y financiero.
Use esta guía como una herramienta que le ayude a tomar las mejores decisiones en cuanto a los 
beneficios para usted y su familia para el año del plan 2024 (del 1º de enero al 31 de diciembre de 
2024). La información de esta guía le puede ayudar a revisar sus opciones de cobertura médica, 
ver las oportunidades de ahorro de impuestos y conocer las opciones de beneficios voluntarios. 

Si tiene preguntas, comuníquese con el equipo de beneficios de Cheyenne Regional.
307-633-7700
benefits@crmcwy.org
De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
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Elegibilidad
Si usted es empleado de tiempo completo (tiene programado trabajar regularmente 30 horas o más a la 
semana) o empleado de tiempo parcial (tiene programado trabajar regularmente entre 16 y 29.75 horas 
a la semana), es elegible para recibir los beneficios que se describen a continuación desde su fecha de 
contratación o de elegibilidad.

RESUMEN DE LOS  
BENEFICIOS DISPONIBLES Fecha de inscripción Fecha de validez Quién paga

Planes de seguro médico
Desde el momento de la contratación,  

cuando se presente un cambio de estado elegible 
o durante el período de inscripción anual

Fecha de contratación  
o de elegibilidad

Usted y 
Cheyenne Regional

Programa de bienestar En cualquier momento durante la contratación elegible Cheyenne Regional

Planes de seguro dental Desde el momento de la contratación,  
cuando se presente un cambio de estado elegible 

o durante el período de inscripción anual

El primer día del mes  
siguiente a su fecha de 

contratación o de elegibilidad

Usted y 
Cheyenne Regional

Plan de seguro de la vista Usted

Cuenta de ahorros  
de salud (HSA)

Desde el momento de la inscripción 
en el plan médico CDHP

Fecha de contratación 
 o de elegibilidad

Usted y 
Cheyenne Regional

Cuentas flexibles  
de gastos (FSA)

Desde el momento de la contratación,  
cuando se presente un cambio de estado elegible 

o durante el período de inscripción anual

Primer cheque de sueldo 
después de la inscripción Usted

Seguro de vida básico

Automático

Fecha de contratación 
o de elegibilidad

Cheyenne Regional
Seguro por incapacidad

El primer día del mes  
a partir de los 90 días 

de empleo activo

Seguro de accidentes, 
enfermedades graves e 
indemnidad hospitalaria

Desde el momento de la contratación,  
cuando se presente un cambio de estado elegible 

o durante el período de inscripción anual
Podrían aplicarse reglas especiales

El primer día del mes 
siguiente a su fecha de 

contratación o de elegibilidad Usted

Planes 403(b) y 457(b) En cualquier momento durante 
la contratación elegible Fecha de inscripción

Plan 401(a) de aportes 
correspondientes 
del empleador

Automático*
Podrían aplicarse reglas especiales

Fecha de contratación  
o de elegibilidad

Cheyenne Regional
Programa de asistencia 
al empleado (EAP) Automático
Tiempo libre pagado (PTO)

Asistencia educativa Podrían aplicarse reglas especiales Después de cumplir  
120 días de empleo activo

*La elegibilidad para el plan 401(a) de aportes correspondientes del empleador requiere de inscripción y que se realicen aportes a por lo menos 
uno de los siguientes planes: plan de retiro 403(b) o plan de compensaciones diferidas 457(b). Este aporte del empleador tiene un requisito de 
adquisición de derechos de un año. Para recibir el 100% de la adquisición de derechos, usted debe cumplir un (1) año de servicio con al menos 
ochocientas (800) horas trabajadas en un año.

Elegibilidad de los dependientes
Cuando usted sea elegible para recibir beneficios, sus dependientes elegibles también lo serán. En general,  
sus dependientes elegibles son los siguientes:

 ⸰ Su cónyuge o pareja: incluye a su cónyuge legal o pareja en unión libre*.
 ⸰ Sus hijos: incluye a sus hijos hasta 26 años, sin distinción de su condición de estudiantes, su estado civil o su 

condición de dependencia fiscal (incluye hijastros, hijos adoptados legalmente, menores en preadopción o 
menores de quienes usted sea el tutor legal), así como a sus hijos de cualquier edad que tengan una incapacidad 
física o mental que les impida cuidarse a sí mismos.

*Para inscribir a su pareja en unión libre, debe completar y firmar la declaración de situación fiscal para la cobertura del plan de salud grupal, 
que está disponible en cheyenneregional.org/employeebenefits�
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Cómo inscribirse

Inscríbase en los 
beneficios en UKG.

Revise las opciones  
de planes disponibles  

e inicie sesión en  
crmcwy.ultipro.com. Desde 

el menú de navegación 
seleccione “Menu” 

(Menú) > “Myself” (Yo) > 
“Benefits” (Beneficios) > 
“Manage My Benefits” 

(Administrar mis beneficios).

Agregue o edite 
a sus dependientes 

y beneficiarios.
Para agregar a un 

dependiente, debe tener 
a la mano el número 
de Seguro Social y la 
fecha de nacimiento.
Es posible que se le 
requiera presentar 

prueba de elegibilidad.

Elija o rechace 
la cobertura. 

Elija o rechace cada opción 
de cobertura, luego revise 

sus elecciones antes 
de enviar.

Una vez que haya finalizado 
la inscripción, conserve 

una copia de la declaración 
de confirmación.

Inscripción
Solo puede inscribirse en los beneficios o cambiarlos: 

 ⸰ Dentro de los 31 días después de incorporarse a Cheyenne Regional como nuevo empleado.
 ⸰ Durante el período anual de inscripción para beneficios.
 ⸰ Dentro de los 31 días posteriores a que ocurra un evento de vida calificado o un cambio de estado calificado.

Las elecciones que haga en este período permanecerán vigentes hasta el 31 de diciembre de 2024, a menos que 
se produzca un evento de vida calificado, como se describe en la página 5. Si no se inscribe en los beneficios durante 
su período inicial de elegibilidad, no podrá optar por la cobertura hasta el siguiente período de inscripción abierta.
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Cambios en sus beneficios
Conforme a las regulaciones del Servicio de Rentas Internas (IRS), una vez que haya elegido sus opciones 
para 2024, no podrá cambiar sus beneficios hasta el siguiente período de inscripción abierta anual. 
La única excepción es si se produce un evento de vida calificado. Los cambios de elecciones que realice deberán 
ser coherentes con dicho evento. 
Algunos eventos de vida calificados son:

 ⸰ Nacimiento o adopción de un menor elegible.
 ⸰ Matrimonio, divorcio o separación legal.
 ⸰ Cambio en la situación laboral de su cónyuge 

que afecte los beneficios de esa persona.

 ⸰ Muerte de su cónyuge o de un hijo cubierto.
 ⸰ Cambio en la elegibilidad para los beneficios de su hijo.
 ⸰ Mandato judicial de manutención con calificación médica.

Para solicitar un cambio de beneficios, notifique a Recursos Humanos dentro de los 31 días a partir de que 
ocurra el evento de vida calificado. Las solicitudes de cambio enviadas después de 31 días no podrán aceptarse. 
Es posible que deba proporcionar una prueba del evento, por ejemplo, licencia de matrimonio o acta de nacimiento.
Para enviar un evento de vida calificado, inicie sesión en UKG en crmcwy.ultipro.com y seleccione “Menu” (Menú) > 
“Myself” (Yo) > “Benefits” (Beneficios) > “Manage My Benefits” (Administrar mis beneficios). 
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Beneficios médicos
Cheyenne Regional ofrece tres opciones de planes médico administradas por UMR. 
Antes de inscribirse en la cobertura médica, tómese un momento para comprender bien cómo funciona cada plan. 
Consulte las páginas 7, 8 y 9 para ver un resumen de los beneficios de los planes.

Costos médicos
A continuación, se muestran los costos por período de pago (24)* del seguro médico. La cantidad que paga por 
la cobertura se deduce de su cheque de sueldo antes de impuestos, lo que significa que usted no paga impuestos 
sobre esa cantidad.

NIVEL DE COBERTURA 
PARA EMPLEADOS DE 
TIEMPO COMPLETO 

Plan CDHP Plan PPO básico Plan PPO plus
Plan 

de bienestar
Sin plan 

de bienestar
Plan 

de bienestar
Sin plan 

de bienestar
Plan 

de bienestar
Sin plan 

de bienestar

Solo el empleado $0�00 $54�74 $44�98 $166�69 $98�16 $219�87

Empleado y cónyuge 
o pareja en unión libre $25�18 $268�58 $139�38 $382�80 $248�00 $491�42

Empleado e hijos $21�39 $143�10 $133�09 $254�80 $226�11 $347�82

Empleado y familia $40�27 $283�69 $189�74 $433�16 $362�03 $605�45

NIVEL DE COBERTURA 
PARA EMPLEADOS DE 
TIEMPO PARCIAL 

Plan CDHP Plan PPO básico Plan PPO plus
Plan 

de bienestar
Sin plan 

de bienestar
Plan 

de bienestar
Sin plan 

de bienestar
Plan 

de bienestar
Sin plan 

de bienestar

Solo el empleado $40�88 $162�59 $89�93 $211�65 $145�16 $266�88

Empleado y cónyuge 
o pareja en unión libre $141�76 $385�18 $209�06 $452�48 $320�86 $564�27

Empleado e hijos $127�15 $248�86 $199�63 $321�34 $295�66 $417�36

Empleado y familia $211�69 $455�11 $284�60 $528�02 $461�21 $704�62

* Las deducciones solo se retienen dos veces por mes, lo que corresponde a 24 períodos de pago. Si se presenta un tercer período de pago en 
un mes, no se retendrán estas deducciones del tercer cheque de sueldo.

Tarjetas de identificación de beneficios
 ⸰ Plan médico: todas las personas inscritas en nuestro plan de seguro médico para 2024 recibirán una nueva 

tarjeta de seguro por correo. Las tarjetas se enviarán por correo a la dirección registrada en su cuenta de UKG, 
así que asegúrese de que su información de contacto esté actualizada.

 ⸰ Plan dental: si se inscribe en el seguro dental por primera vez o cambia de plan dental, recibirá una nueva 
tarjeta por correo. De lo contrario, podrá seguir utilizando la misma tarjeta del año pasado.

 ⸰ Plan de la vista: VSP no tiene tarjetas de identificación. Cuando programe una cita de la vista, solo infórmeles 
que cuenta con el seguro de VSP, y ellos buscarán la cuenta con el número de Seguro Social del titular principal 
de la cuenta.

 ⸰ Cuenta flexible de gastos (FSA): si continúa inscrito en una cuenta FSA activa, sus fondos se agregarán de 
forma automática a su cuenta o tarjeta actual. Si su tarjeta está por vencer o si es la primera vez que se inscribe, 
recibirá una tarjeta por correo.

 ⸰ Cuenta de ahorros de salud (HSA): si continúa inscrito en una cuenta HSA activa, sus fondos se agregarán de 
forma automática a su cuenta o tarjeta actual. Si su tarjeta está por vencer o si es la primera vez que se inscribe, 
recibirá una tarjeta por correo.
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Beneficios médicos del plan médico orientado 
al consumidor (CDHP)
UMR | umr.com | 800-826-9781

El plan CDHP le permite tomar el control de sus gastos por medio de aportes menores del cheque de 
sueldo, deducibles más altos y una cuenta de ahorros de salud (HSA) libre de impuestos. Sus desembolsos 
serán menores si escoge proveedores de Platinum. 

 ⸰ Platinum: incluye solo proveedores de CRMC o empleados por CRMC y ofrece descuentos más altos para 
los servicios cubiertos.

 ⸰ Nivel 1: incluye proveedores dentro de la red de Cheyenne y la mayoría de los proveedores de UCHealth.
 ⸰ Nivel 2: incluye todos los otros proveedores dentro de la red (red UMR Choice Plus), sin importar la ubicación. 
 ⸰ Fuera de la red: sin cobertura.

En la siguiente tabla se resumen los beneficios del plan médico. Las cantidades de copago y coaseguro reflejan lo 
que usted paga. Consulte los documentos oficiales del plan para obtener información adicional sobre la cobertura 
y las exclusiones visitando cheyenneregional.org/employeebenefits, llamando al 307-633-7700 o enviando un 
correo electrónico a benefits@crmcwy.org�

RESUMEN DE 
BENEFICIOS CUBIERTOS

Plan CDHP

Platinum Nivel 1 Nivel 2 Fuera de la red

Deducible por año natural
Individual/familiar $3,500/$7,0001 $5,000/$10,0001 $5,000/$10,0001 Sin cobertura

Desembolso máximo
Individual/familiar

Incluye deducible, copagos y coaseguro

$5,000/$10,0001 $6,750/$13,5001 $6,750/$13,5001 Sin cobertura

Atención preventiva El plan paga el 100% El plan paga el 100% 30% después del ded. Sin cobertura 

Servicios de médicos
Médico de atención primaria
Especialista
Centro de atención urgente

15% después del ded.
15% después del ded.
15% después del ded.

20% después del ded.
20% después del ded.
15% después del ded.

30% después del ded.
30% después del ded.
30% después del ded.

Sin cobertura 

Laboratorio y radiografías
Análisis de laboratorio y 
radiografías de diagnóstico
Servicios de alta tecnología 
(RM, TAC, TEP)

15% después del ded.
 

15% después del ded.

20% después del ded.
 

20% después del ded.

30% después del ded.
 

30% después del ded.
Sin cobertura 

Servicios de hospitales
Paciente hospitalizado2

Paciente ambulatorio 
15% después del ded.
15% después del ded.

20% después del ded.
20% después del ded.

30% después del ded.
30% después del ded.

Sin cobertura

Sala de emergencias 15% después del ded. 15% después del ded. 15% después del ded. de Nivel 1

Medicamentos recetados
Preventivos
Genéricos
Marca aprobada
No aprobados
Entrega por correo 
(suministro para hasta 90 días)

Copago de $0
20% después del ded.
20% después del ded.
20% después del ded.
20% después del ded.

Copago de $0
20% después del ded.
20% después del ded.
20% después del ded.
20% después del ded.

Copago de $0
30% después del ded.
30% después del ded.
30% después del ded.
30% después del ded.

Sin cobertura

(1) Los deducibles y los desembolsos máximos del plan CDHP se acumulan entre Platinum, Nivel 1 y Nivel 2. (2) Requiere autorización previa.
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Beneficios médicos del plan PPO básico
UMR | umr.com | 800-826-9781

El plan PPO básico es un plan de organización de proveedores preferidos que reduce su responsabilidad 
de desembolso cuando necesita atención médica, ya que ofrece un deducible moderado y aportes más 
altos por cheque de sueldo. Sus desembolsos serán menores si escoge proveedores de Platinum. 

 ⸰ Platinum: incluye solo proveedores de CRMC o empleados por CRMC y ofrece descuentos más altos para 
los servicios cubiertos.

 ⸰ Nivel 1: incluye proveedores dentro de la red de Cheyenne y la mayoría de los proveedores de UCHealth.
 ⸰ Nivel 2: incluye todos los otros proveedores dentro de la red, sin importar la ubicación. 
 ⸰ Fuera de la red: incluye todos los proveedores fuera de la red y ofrece la menor cobertura.

En la siguiente tabla se resumen los beneficios del plan médico. Las cantidades de copago y coaseguro reflejan lo 
que usted paga. Consulte los documentos oficiales del plan para obtener información adicional sobre la cobertura 
y las exclusiones visitando cheyenneregional.org/employeebenefits o llamando al 307-633-7700.

RESUMEN DE  
BENEFICIOS CUBIERTOS

Plan PPO básico
Platinum Nivel 1 Nivel 2 Fuera de la red

Deducible por año natural
Individual/familiar $3,000/$6,0001 $4,000/$8,0001 $4,000/$8,0001 $7,500/$11,000

Desembolso máximo
Individual/familiar

Incluye deducible, copagos y coaseguro

$4,000/$8,0001 $5,000/$10,0001 $5,000/$10,0001 $16,000/$32,000

Atención preventiva El plan paga el 100% El plan paga el 100% Se omite el 30% del ded. Sin cobertura

Servicios de médicos
Médico de atención primaria
Especialista
Centro de atención urgente

Copago de $20
Copago de $60
Copago de $75

Copago de $30
Ded., copago de $70

Copago de $75

30% después del ded.
30% después del ded.

Copago de $75

50% después del ded.
50% después del ded.

Copago de $75 después 
del ded. de Nivel 1

Laboratorio y radiografías
Análisis de laboratorio y 
radiografías de diagnóstico
Servicios de alta tecnología 
(RM, TAC, TEP)

El plan paga el 100%
 

Copago de $200

10% después del ded.
 

Ded., copago de $300 

30% después del ded.
 

30% después del ded.

50% después del ded.
 

0% después del ded.

Servicios de hospitales Deducible; después
Paciente hospitalizado2 

Paciente ambulatorio 

Copago de $350/día  
(hasta $1,400/admisión)

Copago de $250

Copago de $500/día
 

Copago de $300

30% después del ded.

30% después del ded.

50% después del ded.

50% después del ded.

Sala de emergencias Copago de $500 después 
del ded. de Nivel 1 Copago de $500 después del ded. de Nivel 1

Medicamentos recetados
Preventivos
Genéricos
Marca aprobada
No aprobados
Entrega por correo 
(suministro para hasta 90 días)

Copago de $0
Copago de $20
Copago de $40
Copago de $60

2 veces el copago  
al por menor

Copago de $0
Copago de $20
Copago de $40
Copago de $60

2 veces el copago 
al por menor

(1) Los deducibles y los desembolsos máximos de los planes básico y plus se acumulan entre Platinum, Nivel 1 y Nivel 2. (2) Requiere 
autorización previa.
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Beneficios médicos del plan PPO plus
UMR | umr.com | 800-826-9781

El plan PPO plus es un plan de organización de proveedores preferidos que tiene el deducible más bajo, 
lo que le da la mayor protección de gastos de desembolso cuando necesita atención médica, pero los costos 
por cheque de sueldo son mayores. Sus desembolsos serán menores si escoge proveedores de Platinum. 

 ⸰ Platinum: incluye solo proveedores de CRMC o empleados por CRMC y ofrece descuentos más altos para 
los servicios cubiertos.

 ⸰ Nivel 1: incluye proveedores dentro de la red de Cheyenne y la mayoría de los proveedores de UCHealth.
 ⸰ Nivel 2: incluye todos los otros proveedores dentro de la red, sin importar la ubicación. 
 ⸰ Fuera de la red: incluye todos los proveedores fuera de la red y ofrece la menor cobertura.

En la siguiente tabla se resumen los beneficios del plan médico. Las cantidades de copago y coaseguro reflejan lo 
que usted paga. Consulte los documentos oficiales del plan para obtener información adicional sobre la cobertura 
y las exclusiones visitando cheyenneregional.org/employeebenefits o llamando al 307-633-7700.

RESUMEN DE 
BENEFICIOS CUBIERTOS

Plan PPO plus

Platinum Nivel 1 Nivel 2 Fuera de la red

Deducible por año natural
Individual/familiar $500/$1,0001 $1,000/$2,0001 $1,000/$2,0001 $2,500/$5,000

Desembolso máximo
Individual/familiar

Incluye deducible, copagos y coaseguro

$3,000/$6,0001 $4,000/$8,0001 $4,000/$8,0001 $7,500/$15,000

Atención preventiva El plan paga el 100% El plan paga el 100% Se omite el 30% del ded. Sin cobertura

Servicios de médicos
Médico de atención primaria
Especialista
Centro de atención urgente

Copago de $15
Copago de $55
Copago de $75

Copago de $25
Ded., copago de $60 

Copago de $75

20% después del ded.
20% después del ded.

Copago de $75

40% después del ded.
40% después del ded.

Copago de $75 después 
del ded. de Nivel 1

Laboratorio y radiografías
Análisis de laboratorio y 
radiografías de diagnóstico
Servicios de alta tecnología 
(RM, TAC, TEP)

El plan paga el 100%
 

Copago de $100

10% después del ded.
 

Ded., copago de $200 

20% después del ded.
 

20% después del ded.

40% después del ded.
 

40% después del ded.

Servicios de hospitales Deducible; después
Paciente hospitalizado2

Paciente ambulatorio 

Copago de $150/día 
(hasta $600/admisión)

Copago de $120

Copago de $250/día 
(hasta $1,250/

admisión)
Copago de $150

20% después del ded.

20% después del ded.

40% después del ded.

40% después del ded.

Sala de emergencias Copago de $500 después 
del ded. de Nivel 1 Copago de $500 después del ded. de Nivel 1

Medicamentos recetados
Preventivos
Genéricos
Marca aprobada
No aprobados
Entrega por correo 
(suministro para hasta 90 días)

Copago de $0
Copago de $20
Copago de $40
Copago de $60

2 veces el copago 
al por menor

Copago de $0
Copago de $20
Copago de $40
Copago de $60

2 veces el copago 
al por menor

(1) Los deducibles y los desembolsos máximos de los planes básico y plus se acumulan entre Platinum, Nivel 1 y Nivel 2. (2) Requiere 
autorización previa.
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Beneficios médicos
¿Va a cubrir a su cónyuge o pareja en unión libre e hijos?

 ⸰ Miembros de CDHP: si elige cobertura de empleado y cónyuge o pareja en unión libre, empleado e hijos, o familiar, 
el deducible individual y el desembolso máximo se aplican a cada miembro del plan. Cada uno de los miembros 
de su familia debe alcanzar su propio deducible individual hasta que la cantidad total del gasto de deducible 
que pagaron todos los miembros de la familia alcance el deducible familiar general y el desembolso máximo.

 ⸰ Miembros del plan PPO: si elige cobertura de empleado y cónyuge o pareja en unión libre, empleado e hijos, 
o familiar, el deducible individual y el desembolso máximo se aplican a cada miembro cubierto de la familia (con  
un límite de cantidad familiar).

Atención preventiva
La atención preventiva dentro de las redes Platinum y Nivel 1 es 100% gratuita para los miembros del plan médico.
No tendrá que pagar nada de su bolsillo cuando reciba atención preventiva con los proveedores dentro de 
Platinum y Nivel 1. Practique la atención preventiva y disfrute de las recompensas de un futuro más saludable.

La atención preventiva 
mantiene su salud al día. 

Las revisiones anuales con su 
médico mantienen su salud al 
día con ESTUDIOS, VACUNAS 

Y EXÁMENES ESPECÍFICOS 
PARA LA EDAD Y EL GÉNERO, 
que podrían salvarle la vida.

La atención preventiva 
ayuda a mantener sus 

costos bajos. 
Con un examen preventivo 
cada año, puede ABORDAR 

PROBLEMAS DE SALUD 
TEMPRANO, cuando son 
menos costosos de tratar. 
También puede controlar 

eficazmente las afecciones 
crónicas para tener una 

mejor salud a largo plazo.

La atención preventiva 
le ayuda a mantener la 

salud a largo plazo. 
Un examen preventivo anual 
puede ayudar a IDENTIFICAR 
FUTUROS RIESGOS DE SALUD 

y a tratar los problemas 
temprano, cuando la 

atención es más manejable 
y posiblemente más eficaz.

Algunos servicios no suelen considerarse preventivos si los recibe como parte de una consulta de 
diagnóstico, control o tratamiento de una enfermedad o una lesión. Tenga en cuenta que deberá 
cubrir el costo de cualquier servicio no preventivo que reciba en su examen de atención preventiva, 
de acuerdo con el diseño de su plan. 

Descubra más información sobre la atención preventiva visitando umr.com.
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Herramientas y recursos útiles
Inscripción en los beneficios mediante el centro de llamadas
Durante el período de inscripción, puede conversar con un consejero de 
beneficios que le ayudará a entender e identificar los beneficios correctos 
para usted. Inicie sesión en embbenefits.com/CRMC y seleccione el botón 
“CLICK HERE TO SCHEDULE PHONE ENROLLMENT MEETING” (Haga clic aquí 
para programar una reunión de inscripción telefónica). Su consejero de 
beneficios le llamará en la fecha y la hora programadas al número que registró.
También tiene la opción de inscribirse con un consejero de beneficios por 
medio de la aplicación móvil CRMC Go!. Descargue la aplicación móvil desde 
Google Play o App Store.

Aplicación CRMC Go!
Cheyenne Regional se complace en brindarle acceso a sus beneficios en cualquier momento y en cualquier lugar 
con la aplicación móvil CRMC Go!.
Con la aplicación móvil, usted puede:

 ⸰ Ver videos educativos sobre beneficios.
 ⸰ Revisar los folletos de los beneficios del plan.
 ⸰ Recibir mensajes importantes acerca de sus beneficios.
 ⸰ Programar una cita con un consejero de beneficios.
 ⸰ Y mucho más.

Descargue la aplicación móvil desde Google Play o App Store y active las notificaciones push para que nunca se 
pierda de nada.

Escanee el código QR para 
programar una cita con un 

consejero de beneficios.
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Beneficios médicos
Sepa dónde atenderse
El lugar adonde acuda para recibir servicios médicos puede representar una gran diferencia en cuanto al costo y al 
tiempo que deba esperar para atenderse con un médico. Use el diagrama que aparece a continuación para elegir 
dónde recibir atención.

NO

NO

SÍ

SÍ

¿Tiene un problema de 
rutina, como sinusitis, 

sarpullido o conjuntivitis?

¿Tiene una emergencia 
médica que pone en peligro 
su vida o una extremidad?

SÍ

¿Su médico de atención 
primaria está disponible?

NO

Para recibir atención durante 
el horario normal de atención, 

en general, es mejor acudir 
a su médico de atención 

primaria. Este puede ofrecerle 
atención de seguimiento y 
remitirle a un especialista, 

si fuera necesario.

$$

Consulte 
a su médico de 

atención primaria

Los centros de atención 
urgente no suelen requerir cita 
y, por lo general, están abiertos 
después del horario normal de 
atención. Además, los centros 

de atención urgente dentro 
de la red son más rápidos y 
mucho menos costosos que 

las salas de emergencias. 

$$$

Vaya a un centro 
de atención urgente

En caso de que surja una 
emergencia médica real, vaya 
a la sala de emergencias (ER). 

En la sala de emergencias 
se tratan las emergencias 
reales primero. Los otros 

casos deben esperar, a veces 
durante horas, y el costo 

será mucho mayor.

$$$$

Vaya a la sala 
de emergencias
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Previsión de gastos médicos
Cheyenne Regional ofrece dos tipos de cuentas antes de impuestos: una cuenta de ahorros de salud (HSA) 
y una cuenta flexible de gastos (FSA). 
Cuando deposita dinero en una cuenta antes de impuestos, puede ahorrar hasta un 20%* en la atención y aumentar 
su salario neto. Esto se debe a que no tiene que pagar impuestos por sus aportes. 

*El porcentaje varía según su categoría impositiva. 

¿Está inscrito en 
el plan CDHP de 

Cheyenne Regional?

Considere aportar a una 
cuenta HSA. Si aporta a 

una cuenta HSA, no puede 
aportar a una cuenta FSA 

de atención médica.
 ⸰ Cheyenne Regional 

aporta para:
 » Solo el empleado: una 

cantidad inicial de $250 e 
iguala hasta $750 por año

 » Otros niveles: una cantidad 
inicial de $500 e iguala 
hasta $1,000 por año.

 ⸰ Transfiera todos los 
fondos cada año

 ⸰ Invierta los fondos para 
tener ahorros a largo plazo 

 ⸰ Gaste los fondos sin multas 
a partir de los 65 años

Cuenta 
de ahorros 

de salud

¿Paga los gastos 
de atención para niños 
o personas mayores?

Puede financiar una cuenta FSA 
de cuidado de dependientes. 

 ⸰ Sin aportes de 
Cheyenne Regional

 ⸰ Período de gracia de 
2.5 meses; no se permite la 

transferencia de fondos
 ⸰ Solo para el uso de gastos 
de cuidado de dependientes

Cuenta 
flexible 

de gastos 
de cuidado de 
dependientes

¿Está inscrito en 
el plan PPO de 

Cheyenne Regional?

Considere aportar a una 
cuenta FSA de atención médica. 

Si aporta a una cuenta HSA, 
no puede aportar a una 

cuenta FSA de atención médica.
 ⸰ Sin aportes de 

Cheyenne Regional
 ⸰ Período de gracia de 

2.5 meses; no se permite la 
transferencia de fondos

Cuenta 
flexible 

de gastos 
de atención 

médica
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Cuenta de ahorros de salud 
Optum Bank | optumbank.com | 866-234-8913

Si se inscribe en el plan CDHP de Cheyenne Regional, es posible 
que sea elegible para abrir y aportar fondos a una cuenta de ahorros 
de salud (HSA) a través de Optum Bank. 
Una cuenta HSA es una cuenta de ahorros que usted puede usar para pagar 
los desembolsos por gastos médicos con dinero antes de impuestos. Recibirá 
una tarjeta de débito de Optum Bank que podrá usar para gastos elegibles, 
como lo haría con una tarjeta de débito normal.

Aporte de Cheyenne Regional
Si se inscribe en el plan CDHP de Cheyenne Regional, 
Cheyenne Regional le ayudará a ahorrar al hacer 
aportes a su cuenta.

 ⸰ Solo el empleado: una cantidad global de $250, 
además de igualar hasta $750 por año

 ⸰ Todos los demás niveles de cobertura: una 
cantidad global de $500, además de igualar 
hasta $1,000 por año

Importante: debe elegir activamente una cantidad de aporte a la 
cuenta HSA para 2024 a fin de recibir el aporte de Cheyenne Regional 
a la cuenta HSA.

Aportes máximos a la cuenta HSA en 2024, 
según el IRS
Los aportes a una cuenta HSA (incluidos los aportes 
de Cheyenne Regional) no pueden superar los 
máximos anuales establecidos por el IRS.

 ⸰ Solo el empleado: $4,150 
 ⸰ Todos los demás niveles de cobertura: $8,300 

Si tiene 55 años o más al 31 de diciembre de 2024, 
puede aportar $1,000 adicionales. 

Elegibilidad para la cuenta HSA
Usted es elegible para aportar a una cuenta HSA si:

 ⸰ Está inscrito en el plan CDHP de Cheyenne Regional.
Usted NO es elegible para aportar a una cuenta HSA si:

 ⸰ Está cubierto por un plan médico que no es elegible 
para una cuenta HSA, por una cuenta FSA de atención 
médica o por un acuerdo de reembolso de salud.

 ⸰ Es elegible para que le declaren como dependiente 
en la declaración de impuestos de otra persona.

 ⸰ Está inscrito en Medicare, TRICARE o TRICARE for Life.
Consulte la Publicación 969 del IRS para obtener 
más información sobre los requisitos. Si tiene más 
de 65 años, comuníquese con Recursos Humanos.

Inversiones con la cuenta HSA
 ⸰ Usted es elegible para invertir los fondos que 

ahorró en su cuenta HSA una vez que haya 
alcanzado un saldo de al menos $2,000. 

 ⸰ Puede administrar sus inversiones en línea.

Maximice sus ahorros fiscales con una cuenta HSA

Invierta
Invierta y haga crecer los 

fondos libres de impuestos 
de la cuenta HSA, incluidos 

los intereses y las ganancias 
de inversiones. A partir de 

los 65 años, podrá utilizar los 
dólares de la cuenta HSA para 

cubrir cualquier gasto sin multa.

Gaste
Pague gastos elegibles, 

como deducibles, exámenes 
dentales y de la vista, 

productos para el cuidado 
menstrual y recetas.

Ahorre
Transfiera los fondos cada 

año para aumentar sus 
ahorros a largo plazo. 

Incluso si cambia de plan 
médico o de trabajo,  

el dinero es suyo. 

Escanee el código QR 
para descargar la aplicación 

móvil de Optum Bank.
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Cuentas flexibles de gastos
Alerus | alerus.com | 800-651-4855

Cheyenne Regional ofrece dos opciones de cuenta flexible de gastos (FSA) a través de Alerus.

Cuenta FSA de atención médica (no disponible si aporta a una cuenta HSA)
Pague desembolsos médicos, dentales y de la vista elegibles con dinero antes de impuestos. 
El aporte máximo a la cuenta FSA de atención médica es de $3,200 para el año natural 2024.

Cuenta FSA de cuidado de dependientes
La cuenta FSA de cuidado de dependientes le permite cubrir gastos elegibles de cuidado diurno de dependientes 
con dinero antes de impuestos. 
Los dependientes elegibles son:

 ⸰ Niños menores de 13 años.
 ⸰ Cónyuge o pareja en unión libre.
 ⸰ Hijo mayor de 13 años que resida en el hogar y que tenga un impedimento físico o mental para cuidarse por 

sí mismo.
 ⸰ Padre o madre mayor que resida en el hogar y que tenga un impedimento físico o mental para cuidarse por 

sí mismo.
Usted puede aportar hasta $5,000 a la cuenta FSA de cuidado de dependientes para el año del plan 2024 si está 
casado y declara impuestos junto con su cónyuge o si declara como soltero o como jefe de hogar. Si está casado 
y declara impuestos por separado, usted puede elegir $2,500 para el año del plan 2024.

Cómo usar una cuenta FSA

Úselo o piérdalo
Se perderá el saldo 

restante que permanezca 
en su cuenta FSA cuando 

finalice el añodel plan. 
Sin embargo, tiene hasta 

el 15 de marzo de 2025 para 
incurrir y recibir reembolsos 

de gastos. Todos los reclamos 
incurridos deben presentarse 
antes del 15 de abril de 2025.

3

Pague
Use su tarjeta de débito 

de la cuenta FSA para pagar 
gastos elegibles al momento 

del servicio o presente 
un reclamo para obtener 

reembolso en alerus.com� 
Conserve todos los recibos 
por si Alerus requiere que 

verifique la elegibilidad 
de una compra.

2

Aporte
Decida cuánto aportar a su 

cuenta FSA cada año del plan 
hasta las cantidades máximas 
permitidas. Esta cantidad se 
dividirá de manera uniforme 
por el número de períodos 

de pago y se deducirá antes 
de impuestos de cada  

cheque de sueldo.

1
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Beneficios de bienestar
Virgin Pulse | member.virginpulse.com | 888-671-9395

Cheyenne Regional se asoció con Virgin Pulse con el fin de brindarle las 
herramientas para mantenerse activo, estar sano, obtener recompensas 
y vivir mejor cada día. 
La plataforma Virgin Pulse le proporciona la flexibilidad de trabajar en áreas 
de bienestar que son significativas para usted, incluyendo salud mental, 
actividad física, monitoreo de la alimentación, sueño y finanzas. Usted puede 
cuidar de su bienestar en cualquier lugar, ya que cuenta con acceso completo 
a la plataforma en línea y a la aplicación móvil de Virgin Pulse.
Algunas de las muchas cosas que Virgin Pulse ofrece son:

 ⸰ Hacer un seguimiento de varias funciones, como sueño, alimentación, 
ejercicio, estrés, finanzas y embarazo, entre otras.

 ⸰ Invitar a amigos y familiares a compartir acceso limitado a la plataforma Virgin Pulse.
 ⸰ Comenzar sus propios desafíos.
 ⸰ Canjear puntos por tarjetas de regalo u otros premios.
 ⸰ Participar en jornadas de bienestar.

Para comenzar, los nuevos empleados pueden registrarse en enroll.virginpulse.com o visitar member.virginpulse.com 
para iniciar sesión. No olvide descargar la aplicación móvil de Virgin Pulse.

Descuento en la cuota médica de bienestar
Para obtener un descuento en la cuota médica de 2025, usted y su cónyuge o pareja en unión libre inscrita 
deben ganar los puntos requeridos en la plataforma Virgin Plus antes del 30 de septiembre de 2024 
Visite la página de bienestar de Cheyenne Regional para obtener más información, descuentos en gimnasios, 
recursos de bienestar y más.

¿No está inscrito en el seguro médico? ¡Aun así puede participar! Puede ganar puntos a través 
de Virgin Pulse y canjearlos por hasta $150 en tarjetas de regalo. Inicie sesión en Virgin Pulse 
para obtener más detalles.

Escanee el código QR 
para comenzar 

con Virgin Pulse. 

Getting started
You’ve joined and signed in—now what? Begin by completing your 
profile and telling us a little bit about yourself. Then start building 
healthier habits one day at a time. Here are a few options to help  
you get started.

Personalize your experience
Go to the Profile tab and discover the many ways you can customize 
your wellbeing program. Choose your email preferences, connect your 
activity tracker or another wellbeing app and upload a profile picture. 
Then be sure to set your interests by going to More > Topics of Interest 
to make your experience focus in on what matters to you most. 

Complete the Health Check
The Health Check asks questions about your current health status and 
wellbeing habits. Once completed, you’ll see your health score, learn 
about possible health risks and get practical tips to help you maintain 
and improve your wellbeing. Complete the survey by visiting Health 
Check under the Health tab. 

Track your Healthy Habits
Healthy Habits offer you bite-sized ways to build a healthy routine 
and improve your wellbeing. Over time, these small steps add up to 
big changes that’ll make you successful. Your Healthy Habits will be 
customized based on your Health Check results and the interests you 
set in your profile. Go to Healthy Habits > Discover More to change up 
the habits you try over time.

This wellbeing program helps you achieve 
your health goals with a fun and engaging 
experience that delivers powerful resources 
right to your fingertips.

Who can participate?
Employees and medically enrolled  
spouses are invited to join.

How to join
•  Go to join.virginpulse.com/CRMC

•  Accept the terms and conditions

•  Download the Virgin Pulse  
mobile app from the App  
Store or Google Play

Don’t miss out! 
To get the most out of your mobile 
experience, go to your phone’s settings and 
turn on notifications for your Virgin Pulse 
app. You’ll get encouraging reminders and 
learn about upcoming opportunities like 
team challenges and more.

© Virgin Pulse 2022

Earn up to  
$75 in Pulse 

Cash per 
year!

VIRGIN PULSE WELLBEING PROGRAM

Build a better you

0722
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Beneficios dentales
Delta Dental of Wyoming | deltadentalwy.org | 307-632-3313

Cheyenne Regional ofrece dos opciones de plan de seguro dental a través de Delta Dental of Wyoming. 
Los planes ofrecen beneficios dentro y fuera de la red, de modo que usted tiene la libertad de elegir cualquier 
proveedor. Sin embargo, pagará menos en desembolsos si escoge un proveedor de la red Delta Dental. La cobertura 
fuera de la red se basa en los cargos razonables y habituales (R&C).
En la siguiente tabla se resumen las principales características de los planes dentales. Las cantidades de coaseguro 
reflejan lo que usted paga. Consulte los documentos oficiales del plan para obtener información adicional sobre la 
cobertura y las exclusiones.

RESUMEN DE 
BENEFICIOS CUBIERTOS

Plan Delta Dental básico Plan Delta Dental plus
Dentro de la red Fuera de la red Dentro de la red Fuera de la red

Deducible por año natural
Individual/familiar $50/$100 $50/$100 $75/$150 $75/$150

Beneficio máximo por año natural $1,200 por persona $2,000 por persona

Atención preventiva
(exámenes, limpiezas y 
radiografías bucales)

El plan paga 
el 100%

El plan paga 
el 100%

El plan paga 
 el 100%

El plan paga 
el 100%

Servicios básicos
(servicios periodontales y de 
endodoncia, cirugía oral, empastes)

20% después 
del deducible

20% después 
del deducible

20% después 
del deducible

20% después 
del deducible

Servicios especializados
(puentes, coronas [incrustaciones 
y recubrimientos], prótesis dentales 
[completas o parciales])

50% después 
del deducible

50% después 
del deducible

25% después 
del deducible1

25% después 
del deducible

Servicios de ortodoncia
Sin cobertura

50% después del deducible
Máximo vitalicio para ortodoncia $2,000 por persona

(1) La cobertura dentro de la red incluye sintéticos.

Delta Dental ofrece el programa Health through Oral Wellness (HOW), que puede mejorar los beneficios 
de atención preventiva para miembros elegibles. Obtenga más información en deltadentalwy.org�

Costos del seguro dental
A continuación, se muestran los costos por período de pago (24)* del seguro dental. La cantidad que paga por la 
cobertura se deduce de su cheque de sueldo antes de impuestos, lo que significa que usted no paga impuestos 
sobre esa cantidad.

NIVEL DE COBERTURA Plan Delta Dental básico Plan Delta Dental plus
Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial

Solo el empleado $3�47 $6�66 $5�60 $10�77
Empleado y cónyuge o pareja 
en unión libre $15�69 $22�36 $25�30 $36�07

Empleado e hijos $18�23 $24�82 $29�40 $40�05
Empleado y familia $24�12 $30�86 $38�92 $49�81

*Las deducciones solo se retienen dos veces por mes, lo que corresponde a 24 períodos de pago. Si se presenta un tercer período de pago en 
un mes, no se retendrán estas deducciones del tercer cheque de sueldo.
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Beneficios de la vista
VSP | vsp.com | 800-877-7195

Cheyenne Regional ofrece un plan de seguro de la vista por medio de VSP. 
Usted tiene la libertad de elegir a cualquier proveedor de atención de la vista. Sin embargo, maximizará los 
beneficios del plan si elige un proveedor de la red. 
En la tabla a continuación se resumen las principales características del plan de la vista. Consulte los documentos 
oficiales del plan para obtener información adicional sobre la cobertura y las exclusiones.

RESUMEN DE 
BENEFICIOS CUBIERTOS

Plan de la vista de VSP
Dentro de la red Fuera de la red

Examen de la vista
(una vez por año natural) Copago de $15 Reembolso de hasta $45

Lentes de plástico estándar
(una vez por año natural)
Monofocales/bifocales/trifocales Copago de $25 Reembolso de hasta $30/$50/$65

Armazones
(cada dos años naturales)

Subsidio de $160 +  
20% de descuento sobre el saldo Reembolso de hasta $70

Mejoras en los lentes
(policarbonato para hijos dependientes, 
mixta, progresiva estándar y UV)

El plan paga el 100% Descuento promedio del 20-25%

Lentes de contacto
(una vez por año natural, en lugar 
de lentes de plástico estándar)
A elección
Medicamente necesarios

Hasta un copago de $60; subsidio de $160
El plan paga el 100%

Reembolso de hasta $105
Reembolso de hasta $210

Aunque tenga una vista perfecta, es importante que se haga un control anual de la vista. 
Con solo examinarle los ojos, un médico puede detectar signos de advertencia de presión 
arterial alta, diabetes y otras 200 enfermedades graves.

NIVEL DE COBERTURA Plan de la vista de VSP

Solo el empleado $5�42

Empleado y cónyuge o pareja 
en unión libre $8�52

Empleado e hijos $9�11

Empleado y familia $14�57

Costos del seguro de la vista
A continuación, se muestran los costos por período de pago (24)* del seguro de la vista. La cantidad que paga por 
la cobertura se deduce de su cheque de sueldo antes de impuestos, lo que significa que usted no paga impuestos 
sobre esa cantidad.

*Las deducciones solo se retienen dos veces por mes, lo que corresponde a 24 períodos de pago. Si se presenta un tercer período de pago en 
un mes, no se retendrán estas deducciones del tercer cheque de sueldo.
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Beneficios de seguro de vida y por AD&D
The Standard | standard.com | 800-628-8600

El paquete integral de beneficios de Cheyenne Regional incluye protección económica para usted y su 
familia en caso de un accidente o la muerte.

Seguro de vida y por AD&D básico
Cheyenne Regional proporciona automáticamente un seguro de vida y por muerte accidental y pérdida de extremidades 
(AD&D) básico a través de The Standard a todos los empleados elegibles para recibir beneficios, SIN COSTO. Si usted 
falleciera a causa de un accidente, su beneficiario recibiría los beneficios del seguro de vida y los beneficios por AD&D. 
Asegúrese de elegir y mantener actualizada la designación de sus beneficiarios.

 ⸰ Beneficio del seguro de vida y por AD&D para empleados de tiempo completo exentos (asalariados): 2 veces 
su salario base anual (hasta $500,000)

 ⸰ Beneficio del seguro de vida y por AD&D para empleados de tiempo completo no exentos (por hora): 1 vez su 
salario base anual (hasta $500,000)

 ⸰ Beneficio del seguro de vida y por AD&D para empleados de tiempo parcial: $10,000

Seguro de vida y por AD&D complementario
Cheyenne Regional le ofrece la opción de adquirir un seguro complementario de vida y por AD&D para usted, 
su cónyuge y sus hijos dependientes por medio de The Standard. 
Para adquirir cobertura para su cónyuge o pareja en unión libre, o para sus dependientes, debe adquirir la 
cobertura complementaria para usted. Las tarifas del seguro de vida complementario se clasifican por edad. 
Los beneficios se reducirán al 65% a los 65 años y al 50% a los 70.

 ⸰ Empleado: incrementos de $10,000 hasta $300,000; emisión garantizada: $300,000
 ⸰ Cónyuge o pareja en unión libre: incrementos de $5,000 hasta $30,000; emisión garantizada: $30,000
 ⸰ Hijos dependientes: $5,000 o $10,000; emisión garantizada: $10,000

Si elige adquirir un seguro complementario cuando es elegible para inscribirse por primera vez, 
puede adquirir hasta las cantidades de emisión garantizada sin tener que presentar una declaración 
de salud (prueba de asegurabilidad). Si no se inscribe cuando sea elegible por primera vez y decide 
hacerlo durante un período subsiguiente de inscripción abierta anual, se le requerirá presentar 
prueba de asegurabilidad para cualquier cantidad mayor a $20,000 para usted y $10,000 para su 
cónyuge. La cobertura no será válida hasta que The Standard la apruebe.

Según cual sea su situación personal, el seguro básico de vida y por AD&D 
podría no darle cobertura suficiente para sus necesidades. Para proteger a 
quienes dependen de usted para tener seguridad financiera, puede convenirle 
adquirir cobertura complementaria. 

Utilice la calculadora en el portal de inscripción de UKG para conocer 
la cantidad adecuada para usted.
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Beneficios por incapacidad
The Standard | standard.com | 800-628-8600

El seguro por incapacidad les brinda protección financiera 
a usted y a su familia en caso de que quede incapacitado para 
trabajar por una lesión o una enfermedad.

Seguro por incapacidad a corto plazo
Cheyenne Regional proporciona automáticamente un seguro por 
incapacidad a corto plazo (STD) por medio de The Standard a todos los 
empleados elegibles para recibir beneficios, SIN COSTO. El seguro por 
STD está diseñado para ayudarle a cubrir sus necesidades financieras 
si quedara incapacitado para trabajar por una lesión o una enfermedad. 

 ⸰ Beneficio: si es elegible, recibirá un beneficio semanal del 60% de sus 
ingresos básicos semanales hasta un beneficio semanal máximo de 
$2,500 por hasta 26 semanas. El beneficio es totalmente gravable

 ⸰ Período de eliminación*: 7 días (exentos para cirugía o pernoctación).

 ⸰ Duración del beneficio: hasta 26 semanas

Beneficios de maternidad por STD
El seguro por STD puede cubrir una parte de sus ingresos durante 
el permiso por maternidad remunerado. 

 ⸰ Parto vaginal: hasta 6 semanas
 ⸰ Parto por cesárea: hasta 8 semanas

Para calificar, debe solicitar los beneficios del seguro por STD antes de 
dar a luz. Consulte los documentos oficiales del plan para conocer las 
variaciones en la cobertura según las circunstancias del nacimiento. 

Seguro por incapacidad a largo plazo
Cheyenne Regional proporciona automáticamente un seguro por 
incapacidad a largo plazo (LTD) por medio de The Standard a todos los 
empleados elegibles para beneficios, SIN COSTO. El seguro por LTD 
está diseñado para ayudarle a cubrir sus necesidades financieras si 
la incapacidad se prolonga más allá del período del seguro por STD. 

 ⸰ Beneficio: hasta el 50% del salario básico mensual (máximo $15,000 
por mes)

 ⸰ Período de eliminación*: 180 días
 ⸰ Duración del beneficio: hasta la edad normal de retiro del Seguro Social

*Este es el período de espera que ocurre antes de ser elegible para el pago de beneficios.

El seguro por incapacidad es una parte importante de su cobertura 
de beneficios. Puede usar los beneficios del seguro por incapacidad 
para pagar gastos necesarios mientras no pueda trabajar, como los 
pagos de la hipoteca, gastos médicos, cuidado de niños y mucho 
más. Si está inscrito y no puede trabajar debido a un accidente, 
una enfermedad, una lesión o por embarazo, debe solicitar los 
beneficios tan pronto como sea posible después del evento. 
Notifique a The Standard lo antes posible para asegurarse de que 
califica para obtener la cobertura y reciba los pagos a tiempo.

Seguro por 
incapacidad

Protección 
financiera

Lesión
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Beneficios voluntarios
The Standard | standard.com | 866-851-2429

Cheyenne Regional ofrece los siguientes beneficios voluntarios para apoyar su bienestar financiero.
Cheyenne Regional le ofrece la opción de adquirir un seguro de accidentes, enfermedades graves e indemnidad 
hospitalaria para usted, su cónyuge y sus hijos dependientes por medio The Standard. Consulte los documentos 
oficiales del plan para ver una lista completa de las afecciones cubiertas y las tarifas.

Seguro de accidentes 

El seguro de accidentes 
puede ayudarle a pagar las 
lesiones que ocurran en el 
trabajo o fuera de este, ya 

sean comunes o graves. Si se 
inscribe ahora, se le garantiza 
la cobertura básica sin tener 

que contestar preguntas 
médicas. El beneficio le 

pagará una cantidad global 
directamente a usted en caso 

de un accidente cubierto.

Seguro de indemnidad 
hospitalaria 

Esta opción le pagará 
beneficios que le ayudarán 

con los costos asociados 
a una hospitalización, por 
ejemplo, por un accidente, 

enfermedad o parto 
cubiertos. Este beneficio le 
paga una cantidad global 

en el momento del ingreso 
para que usted elija la mejor 
manera de cubrir sus gastos. 

Seguro de 
enfermedades graves 

Esta opción le paga una 
cantidad global directamente 

a usted si se le diagnostica una 
enfermedad grave. Cuando se 
inscribe, recibe una cobertura 

de emisión garantizada de 
hasta $30,000 para darle 

tranquilidad en caso de una 
enfermedad grave. Para 

recibir este beneficio, debe 
estar trabajando activamente 

cuando se le diagnostique 
la enfermedad.

Cuando se inscribe en los beneficios voluntarios, protege su salud financiera y la de quienes dependen 
de usted para tener seguridad financiera. Estos beneficios voluntarios le ayudan a pagar los gastos de 
desembolso en los que podría incurrir después de un accidente, una enfermedad o una hospitalización 
que pueden no estar cubiertos por el seguro médico.
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Retiro
Empower | empowermyretirement.com | 866-467-7756

Cheyenne Regional ofrece varias opciones de planes de ahorro para el retiro, que son administradas 
por Empower.
Ahorrar para el retiro es importante para su futuro financiero, sin importar si se retira pronto o dentro de unos 
años. El plan de ahorro de Cheyenne Regional está diseñado para ayudarle a alcanzar sus objetivos de retiro. 
Estos planes le permiten ahorrar e invertir dinero adicional para el retiro de forma regular y automática como 
un complemento de otros beneficios de retiro o de sus ahorros. Puede participar en los planes 403(b) y 457(b).
El límite de aporte del IRS para 2024 es de $23,000 con el límite de aportes complementarios para empleados 
mayores de 50 años de $7,500. Para obtener más información sobre los planes de ahorro para el retiro, visite 
empowermyretirement.com�

Plan 403(b) de aportes definidos 
El plan 403(b) de Cheyenne Regional es un plan de ahorros para el retiro que le permite diferir parte de sus ingresos 
para el retiro. Puede hacer diferimientos como una opción antes de impuesto o Roth. Los diferimientos antes 
de impuestos al igual que los ingresos son impuestos diferidos hasta que se retiran, por lo general, durante el 
retiro, cuando sus ingresos y la categoría impositiva pueden ser más bajos. A diferencia de lo que ocurre antes de 
impuestos, los diferimientos o ingresos Roth se hacen después de impuestos, ya que estos se pagan por adelantado, 
por lo que las distribuciones que se realizan en el retiro son libres de impuestos. 
Usted es inmediatamente elegible para participar en el plan y siempre tiene el 100% de derechos adquiridos de los 
aportes que realice al plan 403(b) de Cheyenne Regional.

Plan de compensaciones diferidas 457(b)
El plan gubernamental de compensaciones diferidas 457(b) de Cheyenne Regional es un plan de ahorros para 
el retiro que los empleados elegibles pueden usar además del plan 403(b) de aportes definidos. 
El plan le permite diferir parte de sus ingresos para el retiro. Puede hacer diferimientos como una opción antes 
de impuesto o Roth. Los diferimientos antes de impuestos al igual que los ingresos son impuestos diferidos hasta 
que se retiran, por lo general, durante el retiro, cuando sus ingresos y la categoría impositiva pueden ser más 
bajos. A diferencia de lo que ocurre antes de impuestos, los diferimientos o ingresos Roth se hacen después de 
impuestos, ya que estos se pagan por adelantado, por lo que las distribuciones que se realizan en el retiro son 
libres de impuestos. 
Usted siempre tiene el 100% de derechos adquiridos de los aportes que realice al plan 457(b) de Cheyenne Regional.

Plan 401(a) de aportes correspondientes del empleador
El plan 401(a) de Cheyenne Regional es un plan de ahorro para el retiro que le permite a Cheyenne Regional 
complementar los beneficios de retiro del empleado al hacer aportes correspondientes discrecionales a los 
empleados que participen en los planes 403(b) o 457(b). 
Cheyenne Regional igualará el 100% del primer 4%, sin importar a qué plan aporta, es decir 403(b) o 457(b). 
Todos los aportes correspondientes del empleador son impuestos diferidos hasta que se retiren los fondos, 
independientemente de los diferimientos a elección (antes de impuestos o Roth). Los aportes combinados 
están sujetos a los límites del IRS. La contribución equivalente del empleador se realizará en su cuenta cada 
período de pago. Los empleados a demanda son elegibles para aportar a las cuentas de retiro; sin embargo, sus 
aportes no serán igualados por Cheyenne Regional.
Los aportes del empleador al plan 401(a) tiene un requisito de adquisición de derechos de un año. Para recibir 
el 100% de la adquisición de derechos, usted debe cumplir un (1) año de servicio con al menos ochocientas (800) 
horas trabajadas en un año.
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Programa de asistencia al empleado
Optum | liveandworkwell.com | 866-248-4096

Siempre tiene asistencia a su disposición. Los servicios del Programa de asistencia al empleado (EAP) 
se proporcionan SIN COSTO para usted y su grupo familiar a través de Optum. 
El EAP es un servicio gratuito y estrictamente confidencial que incluye asesoramiento 24/7 por teléfono y en línea, 
y hasta seis sesiones presenciales gratis con un asesor certificado por persona, por asunto, por año. 

¿Cuál es el mejor momento para usar el EAP?
 ⸰ Cuando se sienta agotado o al límite de sus posibilidades, llame para conectarse con un consejero y encontrar alivio. 
 ⸰ Cuando necesite ayuda para buscar atención para su hijo u otro ser querido, llame para encontrar soluciones 

de atención. 
 ⸰ Cuando necesite alguien con quien hablar, con apoyo 24/7, puede conectarse cuando le resulte cómodo. 
 ⸰ Cuando tenga dudas sobre el próximo paso a seguir, pida ayuda para la planificación legal y financiera. 

No dude en comunicarse cuando lo necesite. No se comparte la información personal con Cheyenne Regional  
y la utilización del EAP es totalmente confidencial. 

Para acceder al EAP, comuníquese al 866-248-4096 o visite liveandworkwell.com (código de acceso: CRMC).

Opciones 
de atención

Busque atención 
para niños y 

personas mayores 
que cubran sus 

necesidades diarias 
y las de su familia.

Consejería 
jurídica y 
financiera

Obtenga consejería 
para comprar una 

casa, planificar 
su retiro, hacer 

presupuestos, etc.

Apoyo todo 
el año

Conéctese con 
un profesional de 

la salud mental 
para obtener 

asesoramiento 
familiar, individual 
y por adicciones.

Herramientas 
y recursos

Explore herramientas 
y recursos que 

pueden ayudarle a 
tomar decisiones 
importantes de la 

vida con seguimiento 
de presupuestos y 

autoevaluaciones de 
bienestar, entre otras.
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Antigüedad 
en el trabajo

Tasa de 
acumulación

Máximo de días 
acumulados por año

Cantidad máxima de 
horas en el banco de PTO

1 año

.06923 x horas trabajadas
Máximo 5.538 horas más adelanto 

de 24 horas el primer día para 
empleados de tiempo completo o 
adelanto de 12 horas el primer día 
para empleados de tiempo parcial

21 días 168 horas

De 2 a 4 años
.100 x horas trabajadas

Máximo 8.0 horas 
26 días 328 horas

De 5 a 9 años
.1193 x horas trabajadas

Máximo 9.54 horas 
31 días 328 horas

De 10 a 19 años
.13847 x horas trabajadas

Máximo 11.08 horas 
36 días 328 horas

20 años y más
.15769 x horas trabajadas

Máximo 12.62 horas 
41 días 328 horas

Tiempo libre pagado
Cheyenne Regional se enorgullece de ofrecer un plan de tiempo libre pagado (PTO) que es muy competitivo 
con otros hospitales de la región.
En Cheyenne Regional, reconocemos que alcanzar el equilibrio entre el trabajo y la vida personal tiene diferentes 
significados para cada persona y, por eso, le animamos a que se tome tiempo fuera del trabajo. Nuestro banco de 
PTO combina todo el tiempo libre dedicado a permisos por enfermedad, vacaciones, días feriados y otras razones 
personales en un plan fácil de administrar. ¡Usted decide cómo usarlo!
Los empleados elegibles acumulan PTO inmediatamente después de la contratación, y está disponible para usarse 
tan pronto como se acumula. Cheyenne Regional le permite cobrar cierta cantidad de PTO si usted cumple con 
determinados requisitos.
Consulte la política de PTO de Cheyenne Regional para obtener más información.
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Programa de asistencia educativa
Cheyenne Regional apoya y fomenta la educación continua a través de su programa de asistencia educativa. 

Elegibilidad
Los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial que hayan trabajado en Cheyenne Regional por lo menos 
ciento veinte (120) días (y que no hayan recibido medidas correctivas en los últimos ciento veinte [120] días) son 
elegibles para recibir asistencia educativa. 
Importante: La solicitud se debe recibir 30 días antes del inicio del curso. 
La solicitud de reembolso se debe enviar dentro de los 30 días siguientes a la finalización del curso.

Criterios de los cursos
Todos los cursos de educación secundaria deben realizarse a través de instituciones acreditadas que otorguen 
un título. 

Consideración de los cursos 
Solo se considerarán para el reembolso los cursos o los títulos que apliquen a puestos que beneficien a 
Cheyenne Regional. 

Período de compromiso laboral
Si recibe asistencia educativa, debe aceptar seguir trabajando en Cheyenne Regional según la cantidad reembolsada. 
El abandono del empleo antes de que termine el período de compromiso requerirá el pago prorrateado de la asistencia.
Consulte la política de asistencia educativa para obtener más información. 
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Términos clave que debe conocer
Comprender estos términos puede ayudarle a navegar mejor sus beneficios. 

Desembolso máximo

Incluye copagos, deducibles y coaseguros. 
Una vez que usted alcance esta cantidad, 
el plan pagará el 100% de los servicios 
cubiertos el resto del año.

Copago

Una cantidad fija en dólares que usted 
podría pagar por algunos servicios 
cubiertos. Por lo general, el copago debe 
pagarse en el momento de recibir el servicio. 

Coaseguro

Este es un porcentaje del costo compartido 
asociado con un servicio cubierto después 
de alcanzar el deducible (en lugar de una 
cantidad fija, como el copago).

Fuera de la red

Un médico o centro fuera de la red de su 
plan. Por lo general, pagará más por la 
atención médica si escoge a un proveedor 
fuera de la red.

Deducible

La cantidad que debe pagar usted cada 
año por determinados servicios médicos 
cubiertos antes de que el plan del seguro 
comience a pagar.

Dentro de la red

Pagará menos por la atención médica si 
escoge a un proveedor dentro de la red. 
Los proveedores dentro de la red aceptan 
cobrar menos por sus servicios.

Prueba de asegurabilidad (EOI)

Por lo general, la solicita una aseguradora 
para el seguro de vida o por incapacidad 
a fin de completar o aumentar la cantidad 
de inscripción. También conocida como 
declaración de salud.

Cuota

La cantidad que usted paga por la cobertura 
de un plan. Esta cantidad, por lo general, se 
deduce de su cheque de sueldo. 

Explicación de beneficios (EOB)

Es una declaración de la aseguradora en la 
que se explica cuánto facturó el proveedor, 
cuánto pagó el plan y cuánto debe usted  
(si corresponde). 

Medicamentos aprobados

Una lista específica de la aseguradora 
de todos los medicamentos cubiertos  
por el plan. 

Organización de proveedores 
preferidos (PPO)

Un plan médico que tiene contratos con 
hospitales y médicos para crear una red de 
proveedores participantes. Usted pagará 
menos si usa un proveedor de la red del plan.

Plan médico orientado al consumidor 
(CDHP)

Un plan médico que le da más control sobre 
sus gastos de atención médica. Un plan 
CDHP puede combinarse con una cuenta 
de ahorros de salud (HSA). 
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Información de contacto
Si tiene alguna duda acerca de sus beneficios o de la información contenida en esta guía, comuníquese 
con Recursos Humanos de Cheyenne Regional.
Equipo de beneficios de Cheyenne Regional
307-633-7700
benefits@crmcwy.org

PROVEEDOR O PLAN Teléfono Sitio web

Explicación de mis beneficios N/A embbenefits.com/CRMC

Plan médico | UMR 800-826-9781 umr.com

Plan médico | UMR Nurse Program 800-207-3172 umr.com

Medicamentos recetados | RxBenefits 800-334-8134 rxbenefits.com

Programa de bienestar | Virgin Pulse 888-671-9395 support@virginpulse.com

Plan dental | Delta Dental of Wyoming 307-632-3313 deltadentalwy.org

Plan de la vista | VSP 800-877-7195 vsp.com

Cuenta de ahorros de salud | Optum Bank 866-234-8913 optumbank.com

Cuentas flexibles de gastos | Alerus 800-651-4855 alerus.com

Seguro de vida y por incapacidad | The Standard 800-628-8600 standard.com

Seguro de accidentes, enfermedades graves 
e indemnidad hospitalaria | The Standard 866-851-2429 standard.com

Plan de ahorro para el retiro | Empower Retirement 866-467-7756 empower-retirement.com

Programa de asistencia al empleado | Optum 866-248-4096
liveandworkwell.com

Código de acceso: CRMC

El propósito de este resumen de beneficios no es proporcionar una descripción completa de los términos y los planes de beneficios 
de seguro de Cheyenne Regional. Consulte los documentos del plan para obtener una descripción completa. Los planes se rigen en 
todos los aspectos por los términos de sus respectivos documentos legales, y no por este ni otro resumen de beneficios del seguro 
proporcionado por el plan. En el caso de discrepancia entre el resumen del plan y el documento oficial, prevalecerá este último. Si 
bien Cheyenne Regional mantiene sus planes de beneficios de forma continua, Cheyenne Regional se reserva el derecho de cancelar 
o modificar cada uno de los planes, en su totalidad o parcialmente, en cualquier momento.

Cheyenne Regional cumple con las leyes federales de derechos civiles y no discrimina por motivos de raza, color, país de origen, edad, 
discapacidad, sexo ni ninguna otra clasificación protegida.

Imágenes cortesía de Cheyenne Regional y © 2023 Getty Images. Todos los derechos reservados.
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